« Jeg deler iagttagelser og viden systematisk « Jeg samarbejder med borgere og kollegaer
for at sikre kvalitet og brugbare resultater. for at undersgge og finde kvalificerede

X lgsninger.
« Jeg taenker nyt og afprover nye mader at lgse

opgaver pa. « Jeg kan lede og medvirke i processer,
hvor der samskabes, taenkes innovativt,

Jeg anvender refleksion og evaluering i den udvikles og afpraves lgsninger.

daglige opgavelasning.

« Vi udfordrer hinanden bade fagligt og
professionelt, sa vi bruger hinandens
kompetencer og kender hinandens praksis.

« Jeg koordinerer, sparrer og samarbejder med
kollegaer og leder ogsa pa tveers af teams.

- Jeg bidrager til losningen af kerne-
opgaven og s@tter borgeren i centrum.

« Vigor mere af det, der lykkes, og deler den
gode fortaelling.

« Jeg satter min faglighed i spil og
bidrager til kvalitet i opgavelgsningen.

« Vi er opmaerksomme pa hinandens trivsel
og bidrager til et godt arbejdsmiljs og en
samarbejdskultur baseret pa tillid, dialog

Jeg udvikler min faglighed for at sikre og arbejdsglade.

kvalitet i opgavelgsningen.

- Jeg er omstillingsparat og bidrager til at

» Jeg har forstaelse for betydningen af skabe de bedste betingelser for lasningen
at vaere en del af en politisk styret af kerneopgaven.

organisation.




